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Wir sind ein innovatives, kerngesundes, international ausgerichtetes Familienunternehmen mit einer tber
175-jahrigen Tradition, das Prazisionsgewindewerkzeuge und -priifwerkzeuge entwickelt, produziert und
vertreibt. Mit der Qualitat unserer Produkte setzen wir weltweit MaRstabe.

Diesen Erfolg verdanken wir einer langjahrigen Erfahrung, unseren 150 engagierten Mitarbeitern, sowie
der richtigen Mischung aus bewahrter Tradition und Innovation.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir (m/w/d):

Personalreferent mit Schwerpunkt
Entgeltabrechnung in Voll-/Teilzeit

lhre Aufgaben

e Sie Ubernehmen flr einen definierten Personenkreis die Vorbereitung, Kontrolle sowie
selbstandige Durchfiihrung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung unter
Berlicksichtigung der gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Bestimmungen

e Sie sind verantwortlich fir die Zeitwirtschaft Ihres Personenkreises, inklusive der Berechnung von
Schicht- und sonstigen Zuschlagen

e Sie sind kompetenter Ansprechpartner fiir alle Fragen zu den Themen Entgeltabrechnung,
Sozialversicherung und Steuern

e Nach Vorgabe erstellen Sie alle Vertragsdokumente und Schriftstlicke aller Art vom Eintritt bis
zum Austritt der Mitarbeiter

e Sie erledigen das Melde- und Bescheinigungswesen sowie die Korrespondenz mit Amtern,
Sozialversicherungstragern und Krankenkassen

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung und fundierte praktische Erfahrung
in der Entgeltabrechnung

e Idealerweise verfiigen Sie Gber eine Zusatzqualifikation im Bereich Entgeltabrechnung und / oder
Fortbildung zum Personalkaufmann

e Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht, idealerweise auch im Arbeitsrecht
sowie Tarifrecht der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wdrttemberg

e Selbstandigkeit, Flexibilitdt und analytische Denkweise

Wir bieten
e Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem erfahrenen Team
e  Sorgféaltige Einarbeitung in ein umfassendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit
Weiterbildungsméglichkeiten Tarifliche Entlohnung mit leistungsorientierter Verguitung
o  Flexible Arbeitszeit
e Ein modernes Arbeitsumfeld sowie kurze Entscheidungswege

Es erwartet Sie bei uns personliche und fachliche Herausforderungen mit eigenstandigen Gestaltungs-
und Entwicklungsmdglichkeiten.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an Frau Boss, die Sie auch gerne vorab
telefonisch informiert.

Johs. Boss GmbH & Co. KG  Telefon: 07432 90870
Johannes-Boss-Stralie 9 www.johs-boss.de
72461 Albstadt bewerbung@johs-boss.de




